
 

10月 22日(水)15:00-17:00開催︕ 

法務と営業の協働の実像から考えるインハウスローヤーのリアル 

～営業の視点から見た法務の価値とは～ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 

 司法修習生採用者の処遇等 

職掌、採用区分 総合職、キャリア採用 
弁護士登録費用・会費 会社負担 
弁護士研修義務 原則、業務時間外且つ報酬なし（報酬ありの場合は辞退） 

※ 上記以外でも所属長判断で参加可能 
弁護士公益活動義務 部長判断で活動可能（代替として公益活動負担金を支払う場合は会社負担） 

※ 国選弁護人活動、当番弁護士活動は原則不可 
給与・賞与 大卒 4～5年目扱い 
福利厚生 独身寮、借上社宅制度、保有保養所、外部提携福利厚生サービス 

育児・介護支援(産休・育休、短時間勤務、託児所等)、がんと長期傷病との両立支援 等 
その他制度 朝型フレックス勤務制度（無料朝食、20 時以降の残業原則禁止、110 運動(会食・飲み

会は 1次会、夜 10時まで)）、脱スーツ 

 採用活動スケジュール（予定） 

2025/11 中旬 ～ エントリー受付（企業法務革新基盤 HP上で受付） 
2025/12 初旬 ～ 選考 
2026/1  下旬 内定 

～ 司法修習 ～ 
2027/4（司法修習終了後) 入社 

 

←企業法務革新基盤 HPより申込受付中︕ 

問い合わせ先︓伊藤忠商事株式会社 

法務部 企画統括室 採用担当 

(tokuw-saiyo@itochu.co.jp) 
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